PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON llI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NANDA CAHYADI PRIBADI, AP.,M.Si

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab.Magelang
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NANDA CAHYADI PRIBADI, AP.,M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab.Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami. 3

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kota Mungkid, 7 November 2022
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PERUBAHAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

Indikator Kinerja
No Program Program Target
1 2 3 4
Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Persentase Guru 92%
1 Berrsertifikat
1.1 Pemetaan Kuantitas dan Kualitas Jumlah Guru dan 11.510
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi | Tenaga Kependidikan Pegawai
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD dan yang terfasilitasi
Pendiidkan Non Formal/Kesetaraan
No Program / Kegiatan Anggaran Ket.DSumber
ana
1 Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan Semua
Kegiatan yang
dilaksanakan di
1.1 Penataan, Pendistribusian Pendidik dan 908.434.400 Dinas
~ Tenaga Kependidkan bagi  Satuan Pendidikan dan
Pendidikan Dasar, PAUD dan Pendidikan Kebudayaan
Nonformal/Kesetaraan Kabupaten
Magelang
1.2 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan 31.399.898.840 persumberkan
Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan dari Perubahan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Anggaran
Nonformal/Kesetaraan Pendapatan
Jumlah 32.308.333.240 dan Be]anja

Daerah (APBD)
Kabupaten
Magelang
Tahun 2022

Kota Mungkid, 7 November 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON Ill

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SUSMIYATI JIWANINGRUM, SP.,M.Pd
Jabatan : PIt. Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NANDA CAHYADI PRIBADI, AP.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kota Mungkid, 7 November 2022
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam APK (Angka Partisipasi 89.02
mengakses pendidikan Kasar)
APM 84.50
(Angka Partisipasi
Mumni)
APS (Angka Partisipasi 95.96
Sekolah)
N Program Anggaran ok Sumber
o
Dana
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 497.137.073.435 Semua  Kegiatan
Daerah Kabupaten/Kota yang dilaksanakan

di Dinas Pendidikan

Jumlah:  497.137.073.435 dan Kebudayaan
Kabupaten
Magelang
bersumberkan dari
Perubahan
Anggaran
Pendapatan  dan
Belanja Daerah
(APBD) Kabupaten
Magelang  Tahun
2022

Kota Mungkid, 7 November 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKO PRASETIYO, SE
Jabatan : Kasubag Umpeg Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSMIYATI JIWANINGRUM, SP.,M.Pd
Jabatan : Plt. Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kota Mungkid, 7 November 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUSMIYATI JIWANINGRUM, SP..M.Pd EKO PRASETIYO, SE
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Jumiah Dokumen Aset 1 Dokumen
Perangkat Daerah
1.1 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada | Jumiah Dokumen Aset 1 Dokumen
SKPD
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumilah koordinator 21 Korwil
Wilayah Kecamatan yang
terlayani
2.1 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah kecamatan yang 21
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor terlayani Kecamatan
Jumlah kantor yang 1 Kantor
terlayani Dinas
2.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Jumlah Kecamatan yang | 21 Korwil
Kantor terlayani
Jumlah  kantor yang| 1 Kantor
terlayani Dinas
2.3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Kecamatan yang | 21 Korwil
terlayani
2.4 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Kecamatan yang | 21 Korwil
Penggandaan terlayani
Jumlah kantor  yang 1 Kantor
terlayani Dinas
3. | Pengadaaan barang Milik daerah Penunjung Jumlah Pengadaan 1 Paket
Urusan Pemerintah Daerah
3.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Jumlah Pengadaan 1 Paket
4. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Pelayanan Jasa 2 Sub
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan | Kegiatan
Pemerintah Daerah
4.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah surat yang dikelola |  50.000
surat
42 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Jumlah Kecamatan yang 21
Air dan Listrik dilayani Kecamatan
Jumlah kantor  yang 1 Kantor
terlayani
5. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang | Jumlah  barang  milik | 609 unit
Urusan Pemerintahan Daerah daerah yang dipelihara
5.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan dinas 7 unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan roda 4 yang dipelihara
Kendaraan Dinas Operasional atau Jumlah kendaraan dinas | 97 ynit
Lapangan roda 2 yang dipelihara
5.2 Pemeliharaan Mebel Jumlah 173 buah
mebeler/periengkapan
yang dipelihara
5.3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah peralatan yang | 302 unit
Lainnya dipelihara
5.4 Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor | Jumlah Gedung Kantor | 1 Komplek
dan Bangunan Lainnya yang Gedung

dipelihara/direhabilitasi

Kantor




No

SUSMIYATI JIWANINGRUM, SP..M.Pd
NIP. 197605092008012013

Kegiatan/Sub Kegiatan

Administrasi Barang Mllik Daerah pada Perangkat

Daerah

1.1 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah

21 Penyediaan Komponen
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

2.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

2.3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

2.4 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Pengadaaan barang Milik daerah Penunjung

Urusan Pemerintah Daerah

3.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

4.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

4.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

51 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

5.2 Pemeliharaan Mebel

5.3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

5.4 Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Instalasi

Jumlah :

Anggaran

1.168.220.450
1.168.220.450
353.245.250
67.179.100
73.382.700

106.805.100
105.878.350

331.820.400

331.820.400
481.412.000

16.000.000
465.412.000

979.526.169
685.138.819
68.100.000
134.809.050
91.478.300

3.314.224.269

Ket. Sumber
Dana

Semua
Kegiatan yang
dilaksanakan di
Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan
Kabupaten
Magelang
bersumberkan
dari Perubahan
Anggaran
Pendapatan
dan Belanja
Daerah (APBD)
Kabupaten
Magelang
Tahun 2022

Kota Mungkid, 7 November 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : F. WIDISETIAWAN, S.E, M.Acc
Jabatan : Kasubag Program Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSMIYATI JIWANINGRUM, SP.,M.Pd
Jabatan : PIt. Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kota Mungkid, 7 November 2022
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat | Jumiah Dokumen 1 Dokumen
Daerah Renja yang tersusun

Jumiah Laporan SPM | 1 Dokumen

1.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Tersedianya data 1 data
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD pokok pendidikan on ‘
line |
Jumiah Laporan | 17 laporan |
Bulanan dan Tahunan
(LKJIP, LKPJ, LPPD,
PK dan RFK)
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Kat. Siiitiber
No
Dana
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Semua Kegiatan
Perangkat Daerah yang
1.1 Penyusunan  Dokumen  Perencanaan 77.000.000 Gilaksanakan di
Perangkat Daerah Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan
1.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 575.000.000 Kabupaten
Capaian Kinerja dan IKhtisar Realisasi Magelang
Kinerja SKPD bersumberkan
Jumlah : 652.000.000 dari Perubahan
Anggaran

Pendapatan dan
Belanja Daerah
(APBD)
Kabupaten
Magelang Tahun
2022

Kota Mungkid, 7 November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUDIAH WIDIASTUTI, SH.

Jabatan : Kasubag Keuangan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSMIYATI JIWANINGRUM, SP.,M.Pd
Jabatan : PIt. Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kota Mungkid, 7 November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah bulan 12 Bulan
penyediaan gaji dan
tunjangan ASN
1.1 Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN Jumlah Bulan 12 bulan
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN
1.2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Penguijian / Jumlah pelayanan 12 bulan
Verifikasi Keuangan SKPD jasa
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah
2.1 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah kecamatan yg 21
Konsultasi SKPD terlayani Kecamatan
Jumlah perjalanan 100 kali
dinas dalam daerah
Jumlah rapat 50 kali
koordinasi dalam
daerah
Jumlah rapat 100 kali
koordinasi luar daerah
Jumlah yang 75 Orang
melaksanakan
perjalanan luar daerah
Volume rapat kerja 1 kali
dinas
. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket. Sumber
0
Dana
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 492.792.617.516 Semua
1.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 492.576.840.516 Kegiatan yang
1.2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / 215.777.000 dilaksanakan di
Verifikasi Keuangan SKPD Dinas
2  Administrasi Umum Perangkat Daerah 378.231.650 Pendidikan dan
2.1 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 378.231.650 Kebudayaan
Konsultasi SKPD Kabupaten
Jumlah:  493.170.849.166 Magelang
bersumberkan
dari Perubahan
Anggaran
Pendapatan
dan Belanja
Daerah (APBD)
Kabupaten
Magelang
Tahun 2022

Kota Mungkid, 7 November 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

e ——————

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUSMIYATI JIWANINGRUM, S.P., M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NANDA CAHYADI PRIBADI, AP.,M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

_ Kota Mungkid, 7 November 2022
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Program Indikator Kinerja Target
2 3 4
Program Pengelolaan Pendidikan Presentase PNF
Terakreditasi(LKP, 73,91%
PKMB)
Presentase PAUD
Terakreditasi 71,46%
(TK,KB,SPS)
1.1 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini Jumlah lembaga 820 Lembaga
(PAUD) PAUD yang
terfasilitasi
1.2 Pengelolaan Pendidikan Non Jumlah lembaga 29 Lembaga
Formal/Kesetaraan yang terfasilitasi
No Program/Kegiatan Anggaran Ket. Sumber
Dana

1  Program Pengelolaan Pendidikan

1.1 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini 27.076.164.550 Semua
(PAUD) Kegiatan yang
1.2 Pengelolaan Pendidikan Non 5.453.991.000 dilaksanakan di
Formal/Kesetaraan Dinas
. Pendidikan dan
Jumlah : 32.530.155.550 Kebudayaan
Kabupaten
Magelang
bersumberkan
dari Perubahan
Anggaran
Pendapatan
dan Belanja
Daerah (APBD)
Kabupaten
Magelang
Tahun 2022

Kota Mungkid, 7 November 2022
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SUSMIYATI JIWANINGRUM, S.P., M.Pd

PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

e ——————

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIAH PRATIWI, MM.Pd

Jabatan : Kasi PAUD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SUSMIYATI JIWANINGRUM, S.P., M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kab. Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kota Mungkid, 7 November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DIAH PRATIWI, MM.Pd
NIP 19760509 200801 2 013 NIP 19790218 200801 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) | Presentase PAUD N/A
Terakreditasi (TK, KB,
SPS)
Jumlah PAUD 464
Terakreditasi (TK,KB,SPS) | lembaga
1.1 Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD | Jumlah Kecamatan yang 21
difasilitasi GOPTKI dan Kecamatan
Bunda PAUD
Jumiah Kegiatan semarak | 1 Kegiatan
PAUD
Jumlah Lembaga yang 760
terfasilitasi BOP PAUD Lembaga
Jumlah Pendidik yang 400 Orang
mengikuti Bintek
Pendidik PAUD yang 200 Orang
mengikuti Workshop
1.2 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Jumlah GTT/PTT PAUD 1.245
PAUD yang menerima insentif lembaga
Jumlah lembaga PAUD 783 siswa
yang terfasilitasi
Jumlah lembaga PAUD 180
yang terfasilitasi proses Lembaga
Akreditasi
1.3 Pengelolaan Dana BOP PAUD Jumlah Siswa Penerima 29.266
BOP PAUD siswa
2. | Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
21 Pembangunan Sarana Prasarana dan Jumlah Penerima Sarpras | 4 lembaga
Utilitas PAUD Utilitas PAUD
Jumiah Lembaga 7 lembaga
Penerima Bantuan DAK
22 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 1 lembaga
Kelas/Ruang Guru PAUD Jumlah penerima bantuan
23 Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan | Jumlah Penerima Bantuan | 7 lembaga
Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD DAK
Jumlah penerima bantuan | 4 lembaga
Hibah Uang
24 Pengadaan Mebel PAUD Jumlah lembaga penerima | 1lembaga
bantuan DAK
Jumlah penerima bantuan 80
Hibah Uang lembaga
2.5 Pengadaan Perlengkapan PAUD Jumlah lembaga Penerima | 4 lembaga
Perlengkapan PAUD
26 Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD 18.902

Jumlah Siswa Penerima

Siswa




No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
27 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa | Jumiah Paket Bantuan 7 Paket
PAUD DAK
Jumiah PAUD yang 51
menerima Bantuan APE lembaga
(Hibah Uang)

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
No Ket. Sumber Dana
1 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) Semua Kegiatan yang
; dilaksanakan di Dinas
; P A 476.112.500
1.1 enyelenggaraan Proses Belajar PAUD T6.112.5 Pendidikan i
1.2 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen 7.342.373.000 Kebudayaan
PAUD Kabupaten Magelang
1.3 Pengelolaan Dana BOP PAUD 16.216.200.000 bersumberkan  dari
Perubahan Anggaran
G & Pendapatan dan
2  Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) Belanja Daérati
21 Pembangunan Sarana Prasarana dan 788.002.500 (APBD) Kabupaten
Utilitas PAUD Magelang Tahun
22 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 411.053.375 2022
Kelas/Ruang Guru PAUD
2.3 Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 398.672.600
Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
24 Pengadaan Mebel PAUD 466.619.475
2.5 Pengadaan Perlengkapan PAUD 45.000.000
2.6 Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD 207.660.000
2.7 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 724.471.100
PAUD

Jumlah: 27,076,164,550

Kota Mungkid, 7 November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUSMIYATI JIWANINGRUM, S.P., M.Pd DIAH PRATIWI, MM.Pd

NIP 19760509 200801 2 013 NIP 19790218 200801 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DIAH PRATIWI, MM.Pd

Jabatan : PIt. Kasi Dikmas dan Keluarga Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab.
Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SUSMIYATI JIWANINGRUM, S.P., M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kab. Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kota Mungkid, 7 November 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
USMIYATI JIWANINGRUM, S.P., M.Pd DIAH PRATIWI, MM.Pd

NIP 19760509 200801 2 013 NIP 19790218 200801 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 *
Pengelolaan Pendidikan Nonformal/ Jumlah lembaga yang 29
Kesetaraan terfasilitasi Lembaga
1.1 Penyelenggaraan Proses Belajar Jumlah Kelompok/lembaga 4 lembaga
Nonformal/Kesetaraan Paket A yang difasilitasi
Jumlah kelompok/lembaga 30
Paket B yang difasilitasi lembaga
Jumlah kelompok/lembaga 60
Paket C yang difasilitasi lembaga
Jumlah tutor yang mengikuti 40 orang
Pelatihan E- Learning
1.2 Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah lembaga yang 440
Manajemen Sekolah mendapat sosialisasi lembaga
Nonformal/Kesetaraan Bindikel
1.3 Pengelolaan Dana BOP Sekolah Jumlah penerima BOP 21
Nonformal/Kesetaraan Lembaga Kesetaraan lembaga
. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Kut. Sumber
0.
Dana
1 Pengelolaan Pendidikan Nonformal/ Semua
Kesetaraan Kegiatan yang
1.1 Penyelenggaraan Proses Belajar 266.800.000 dilaksanakan di
Nonformal/Kesetaraan Dinas
1.2 Pembinaan Kelembagaan 212.491.000 Pendidikan dan
Manajemen Kebudayaan
Nonformal/Kesetaraan Kabupaten
1.3 Pengelolaan Dana BOP Sekolah 4.974.700.000 Magelang
Nonformal/Kesetaraan bersumberkan
dari Perubahan
Anggaran
Pendapatan
dan Belanja
Daerah (APBD)
Kabupaten
Magelang
Tahun 2022
5.453.991.000
Kota Mungkid, 7 November 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Y

=1

SUSMIYATI JIWANINGRUM, S.P., M.Pd
NIP 19760509 200801 2 013

DIAH PRATIWI, MM.Pd

NIP 19790218 200801 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON lll

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUSNO, S.Pd., M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab.
Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NANDA CAHYADI PRIBADI, AP.,M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kota Mungkid, 7 November 2022

PIHAK PERTAMA

AP

—

. SUSNO, S.Pd., M.Pd
7 5——Pembina Utama Muda NIP 19660401 199403 1 006
“LNIP197401091993111001 |




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

Program Pengelolaan Pendidikan

No Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

Angka melanjutkan SD/MI 86,38%
1 dan SMP/MTs

Presentase SD dan SMP 75%

yang melaksanakan
. pendidikan karakter
1.1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar | Angka melanjutkan SD/MI 75 %
Program/Kegiatan Anggaran Kot. Sumbor
No
Dana
1.  Program Pengelolaan Pendidikan Semua

4G

1.1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

“Pembina Utama Muda

<25 'NIP 197401091993111001

Jumlah

Kegiatan yang
dilaksanakan di
104.928.503.637 Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan
Kabupaten
Magelang
bersumberkan
dari Perubahan
Anggaran
Pendapatan
dan Belanja
Daerah (APBD)
Kabupaten
Magelang

104.928.503.637 Tahun 2022

Kota Mungkid, 7 November 2022

PIHAK PERTAMA

e

—]

SUSNO, S.Pd., M.Pd
NIP 19660401 199403 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - WAHYUDI, S.Pd, M.Pd

Jabatan : PIt. Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter SD Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSNO, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kab. Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kota Mungkid, 7 November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUSNO, S.Pd, M.Pd WAHYUDI, S.Pd, M.Pd

NIP 19660401 199403 1 006 NIP 19710815 199303 1 008



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Angka melanjutkan SD/MI 92.1%
Persentase SD yang 75%
melaksanakan pendidikan
karakter
1.1 Penyediaan Biaya Personil Peserta Jumlah Penerima GULKIN
Didik SD SD 347 siswa
Jumlah penerima bantuan 45.000
BSM SD Siswa
1.2 Pembinaan Minat, Bakat dan Jumlah Lomba yang 25
Kreativitas Siswa terselenggara kegiatan
. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran iKet. Sumber
o.
Dana
1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
1.1 Penyediaan Biaya Personil Peserta 182.950.000 Semua Kegiatan
Didik SD yang dilaksanakan
1.2 Pembinaan Minat, Bakat dan 524.900.000 di Dinas Pendidikan
Kreativitas Siswa dan Kebudayaan
Jumlah : 707.850.000 Kabupaten
Magelang
bersumberkan dari
Perubahan
Anggaran
Pendapatan dan
Belanja Daerah
(APBD) Kabupaten
Magelang Tahun
2022

PIHAK KEDUA

S

SUSNO, S.Pd, M.Pd
NIP 19660401 199403 1 006

Kota Mungkid, 7 November 2022

PIHAK PERTAMA

WAHYUDI, S.Pd, M.Pd

NIP 19710815 199303 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : WAHYUDI, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penjaminan Mutu SD Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSNO, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kab. Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kota Mungkid, 7 November 2022

PIHAK KEDUA

s
D ™

SUSNO, S.Pd, M.Pd WAHYUDI, S.Pd, M.Pd
NIP 19660401 199403 1 006 NIP 19710815 199303 1 008

PIHAK PERTAMA




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1
2 3 4
1 | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
1.1 Penyelengaraan Proses Belajar dan | Jumlah Penyelenggara US- 603
Ujian bagi Peserta Didik USBN yang terfasilitasi sekolah
1.2 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Jumlah siswa SDN penerima 602
Dasar BOS sekolah
602
Jumlah SDN penerima BOS sekolah
1.3 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan | Jumlah Penerima SDN 549
Dana BOS Sekolah Dasar sekolah
Jumlah penerima BOSDA 358
SDS/MIS Sekolah
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket. Bumber
No.
Dana
1  Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Semua Kegiatan
1.1 Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian 407.879.600 yang
bagi Peserta Didik dilaksanakan di
1.2 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 75.207.120.207 Sunasl(Pgngidlkan
1.3 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana 1.618.229.330 Ka?; et udayaan
BOS Sekolah Dasar M?aglgl):ngn
Jumlah 77.233.229.137 bt
dari Perubahan
Anggaran

Pendapatan dan
Belanja Daerah
(APBD)
Kabupaten
Magelang Tahun
2022

Kota Mungkid, 7 November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Qs

SUSNO, S.Pd, M.Pd

WAHYUDI, S.Pd, M.Pd
NIP 19660401 199403 1 006 NIP 19710815 199303 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

R ———

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SARJONO, S.E

Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana SD Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSNO, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kab. Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kota Mungkid, 7 November 2022
PIHAK KEDUA PIHAK.PERTAMA
SUSNO, S.Pd, M.Pd S . S.E

NIP 19660401 199403 1 006 NIP 19751224 200801 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
L 2 3 4
1 | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Angka melanjutkan 75.00 %
SD/MI
1.1 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Jumlah penerima 9SD
Sekolah bantuan
1.2 Pembangunan Perpustakaan Sekolah Jumlah penerima 7SD
bantuan
1.3 pembangunan Sarana, Prasarana dan Jumlah penerima 2 Mi
Utilitas Sekolah bantuan
1.4 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Jumlah penerima 7 SD
bantuan DAK
Jumlah penerima 3IMi
bantuan hibah
uang
Jumlah penerima 1 SDN
bantuan Keuangan
Propinsi
Penerima bantuan 1 SDN
APBD
1.5 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Jumlah penerima 2 SDN
Guru/Kepala Sekolah/TU bantuan DAK
1.6 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Jumlah penerima 2 SDN
Sekolah bantuan DAK
1.7 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana | jumlah penerima 7 SDN
dan Utilitas Sekolah bantuan DAK
2.0 Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah penerima 21 SDN
bantuan DAK
2.2 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 40 Sekolah
Jumlah penerima
bantuan DAK
2.3 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Jumlah sekolah 5 Sekolah
Sekolah yang difasilitasi
kelembagaan
. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Kok Sumber
9 Dana
1  Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Semua
_ egiatan yang
1.3 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan 1.402.000.000\j|aksanakan di
1.2  Pembangunan Perpustakaan Sekolah 2.635.000.000¥ pendidikan dan
1.3 Pembangunan Sarana, Prasarana dan 540.000.000¥ Kebudayaan
Utilitas Sekolah Kabupaten
1.4  Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 2.021.224.500V Magelang
1.5  Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 455.000.000 wbersumberkan

Guru/Kepala Sekolah/TU



1.6  Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan 441.000.000,-\Aiari Perubahan

Sekolah Anggaran
1.7  Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana 345.000.000+/Pendapatan
dan Utilitas Sekolah an Belanja
1.8  Pengadaan Mebel Sekolah 406.600.000' Daerah (APBD)
1.9  Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 18.691.600.000 /Kabupaten
1.10 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen 50,000,000~/Magelang
Sekolah Tahun 2022
Jumlah : 26.937.424.500

Kota Mungkid, 7 November 2022
PIHAK KEDUA PERTAMA

P ¥

SUSNO, S.Pd, M.Pd
NIP 19660401 199403 1 006 NIP 19751

S.E
200801 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : NANDA CAHYADI PRIBADI, AP.,M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NANDA CAHYADI PRIBADI, AP.,M.Si
Jabatan : Plt.Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kota Mungkid, 7 November 2022
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Program Pengelolaan Pendidikan Angka melanjutkan SD/MI
dan SMP/MTs 86,38%
Persentase SMP yang 75%
melaksanakan pendidikan
karakter
1.1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Jumlah sekolah yang 130
Pertama terfasilitasi sekolah
No Program/Kegiatan Anggaran Ket.DSal:lr:ber

1 Program Pengelolaan Pendidikan ‘
1.1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah 55.832.289.930 Semua Kegiatan
Pertama yang

dilaksanakan di
Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan
Kabupaten
Magelang
bersumberkan
dari Perubahan
Anggaran
Pendapatan dan
Belanja Daerah
(APBD)
Kabupaten
Magelang Tahun

EaTatelsl
(A &4

Jumlah : 55.832.289.930

Kota Mungkid, 7 November 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZAMZIN, S.Pd, M.Pd

Jabatan :Kasi Kelembagaan dan Sarpras SMP Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NANDA CAHYADI PRIBADI, AP.,M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kota Mungkid, 7 November 2022
ARABE
(_,ix?ﬂzi_;-i;PIHAK KEDUA PIHAK MA

/1% A

I W :

Elf‘E »

\_\o-

"\ _NAND 'é‘A'HYAD! PRIBADI, AP..M.Si ZAMZIN, S.Pd, M.Pd

\‘MA G % . Pembina Utama Muda NIP 19680422 200801 1 006
“7 NIP 19740109199311001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Kegiatan/Sub Kegiatan indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Jumiah sekolah yang 130
Pertama terfasilitasi Sekolah
1.1 Pembangunan Sarpras dan Utilitas Sekolah Jumlah penerima 2 Sekolah
bantuan
Jumlah Paket Bantuan 2 Paket
12 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Junlah paket bantuan 13 ruang
Sekolah
Jumlah penerima 5 sekolah
Bantuan
1.3 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru Jumlah paket bantuan 9 ruang
‘Sekolah B DAK |
Jumlah Lembaga 7 Sekolah
Penerima Bantuan
14  Rehabilitasi Sedang/Berat Unit Kesehatan Jumlah Rehab Ruang 3 Paket
Sekolah UKS
Jumlah Lembaga 3 Sekolah
Penerima Bantuan
15  Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Jumlah Rehab Ruang 5 ruang
Sekolah Perpustakaan
Jumlah Lembaga 5 Sekolah
Penerima Bantuan
16 Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium Jumiah Rehab Ruang 8 ruang
Lab IPA
Jumlah Lembaga 8 Sekolah
Penerima Bantuan
17 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana | Jumlah Rehab Ruang 7 Paket
dan Utilitas Sekolah Ibadah
18  Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah Penerima 36 Sekolah
Bantuan
19 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa | Jumlah Penerima 4 Sekolah
Bantuan
110 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang TU Jumlah Penerima | 5 Sekolah
Bantuan
111 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kepala Jumlah Penerima 5 Sekolah

Sekolah

Bantuan




No Kegiatan/Sub Kegiatan

1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama
1.1 Pembangunan Sarpras dan Utilitas Sekolah

12 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas
Sekolah

1.3 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru
Sekolah

14 Rehabilitasi Sedang/Berat Unit Kesehatan
Sekolah

1.5 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan
Sekolah

16 Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium

1.7 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,
Prasarana dan Utilitas Sekolah

1.8 Pengadaan Mebel Sekolah

1.9 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang TU

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kepala
Sekolah

1.10

111
Jumlah :

Anggaran

370.000.000
1.959.566.100

1.933.633.000
105.108.430
1.046.339.000

1.719.620.000
330.600.000

958.470.500
317.168.900

1.076.034.000

174.758.700

9.991.298.630

Ket. Sumber
Dana

Semua  Kegiatan
yang dilaksanakan
di Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan

Kabupaten
Magelang
bersumberkan dari
Perubahan
Anggaran
Pendapatan dan
Belanja Daerah
(APBD) Kabupaten
Magelang  Tahun
2022

Kota Mungkid, 7 November 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARI TRI PRIYONO AP, S.Pd

Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penjaminan Mutu SMP Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NANDA CAHYADI PRIBADI, AP.,M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kota Mungkid, 7 November 2022
2R KABN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama | Jumlah sekolah yang
= terfasilitasi 130 Sekolah
1.1 Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Jumlah SMP/MTs yang
Peserta didik terfasilitasi 213 sekolah
1.2  Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Jumlah laporan 59
Pertama BOS Sekolah
Jumiah siswa SMPN 38.590
penerima BOS Sekolah
Jumlah SMPN 59
penerima BOS Sekolah
Jumlah SMPS 72
penerima BOS Sekolah
13  Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Bos Jumlah MTs penerima 71
Sekolah Menengah Pertama BOSDA Madrasah
Jumlah penerima
BOSDA SMPN 59 Sekolah
Jumlah SMP Swasta
b penerima BOSDA 72 Sekolah
\ Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Kot. Sumber
o
Dana
1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama Semua
1.1 Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian bagi 279.950.000 Kegiatan yang

1.2
1.3

Peserta didik

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah
Pertama

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Bos
Sekolah Menengah Pertama

Jumlah :

dilaksanakan di

43.013.828.800

Dinas

Pendidikan dan

940.691.500

Kebudayaan

Kabupaten
Magelang
bersumberkan
dari Perubahan
Anggaran
Pendapatan

dan

Belanja

Daerah (APBD)
Kabupaten
Magelang
Tahun 2022

44.234.470.300

Kota Mungkid, 7 November 2022

A'CAHYADI PRIBADI, AP.,M.Si

S “-“Pembina Utama Muda
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

e ——————————

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERLINA SUSI NURWATI, S.Pd

Jabatan : Sub Koordinator Peserta Didik dan Pembangunan Karakter SMP
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NANDA CAHYADI PRIBADI, AP.,M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

J— Kota Mungkid, 7 November 2022
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Jumiah sekolah yang 130
Pertama terfasilitasi Sekolah
1.1 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen | Jumlah Sekolah dengan | 59 SMPN
Sekolah PPDB On Line
Jumiah Sekolah yang 18 Sekolah
mendapat bantuan
pendampingan program
ramah anak
Kesesuaian antar hasil 52 Sekolah
aktreditasi dengan
layanan pendidikan
1.2 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Jumlah penerima 1.846
SMP guikinSMP/MTs siswa
Jumlah Siswa Penerima 16.000
BSM yang terfasilitasi siswa
13 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Jumlah Lomba yang 57
Siswa terselenggara Kegiatan
Jumlah Sekolah Yang 16 Sekolah
didampingi untuk
mengimplementasikan
pendidikan karakter
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket. Sumber
No
Dana
1 Pengelola Pendidikan Sekolah Menengah Semua Kegiatan yang
Pertama dilaksanakan di Dinas
1.1 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Pendidikan dan
Sekolah 254.000.000 e dayaan
1.2 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik 803.175.000 Kabupaten Magelang
SMP bersumberkan  dari
1.3 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas 537.586.000 Perubahan Anggaran
Siswa Pendapatan dan
Belanja Daerah
(APBD) Kabupaten
Magelang Tahun
2022

~PIHAK KEDUA

7

Jumlah :

n i

X' CAHYADI PRIBADI, AP.M.Si

& * “Pembina Utama Muda
NIP 19740109199311001

1.594.761.000

Kota Mungkid, 7 November 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . INDAR, M.Pd

Jabatan  : Kasi Pengembangan Karir GTK Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NANDA CAHYADI PRIBADI, AP.,M.Si
Jabatan  : PIt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab.Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Saiksi.
Kota Mungkid, 7 November 2022
e PIHAK PERTAMA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik | Jumlah Guru PAUD, SD dan 3.893
1 | dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan SMP bersertifikat orang
Pendidikan Dasar, PAUD dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
1.1 Penataan, Pendistribusian Pendidik dan | jumlah Guru yang difasilitasi 800
Tenaga Kependidikan bagi Satuan angka kredit orang
Pendidikan Dasar, PAUD dan Pendidikan |
Nonformal/Kesetaraan ‘
Jumlah Peserta Bimtek 30 orang |
Tenaga Kependidikan
Jumlah PTK yang menerima | 8 orang |
beasiswa pendidikan |
Jumlah Peserta Bintek 120
Peningkatan Kompetensi orang
Guru
Jumlah Peserta Tim dan 31 orang |
Sekretariat PAK |
Jumlah Peserta Bintek 60 orang |
Peningkatan Kompetensi ‘
Kepala Sekolah |
Jumlah Peserta Bintek 90 orang |
Pengelola Perpustaaan SD ‘
Jumiah Peserta Bintek 70 orang :
Peningkatan Kompetensi
tenaga administrasi
Jumlah Peserta 80
Pemberdayaan MGMP Orang
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran }
No Ket. Sumber Dana |
|
1 Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Semua Kegiatan yang |
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi dilaksanakan di Dinas ;
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD dan Pendidikan dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Kebudayaan Kabupaten
1.1 Penataan, Pendistribusian Pendidik dan 908.434.400 Magelang bersumberkan
Tenaga Kependidikan bagi Satuan dari Perubahan
Pendidikan Dasar, PAUD dan Anggaran Pendapatan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan dan Belanja Daerah
Jumlah : 908.434.400 (APBD) Kabupaten
MViageiang Tahun 2022
B Kota Mungkid, 7 November 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWI RATNAWATI, S.Pd., MM
Jabatan : Kasi Kesejahteraan dan Pembinaan GTK

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NANDA CAHYADI PRIBADI, AP.,M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab.Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kota Mungkid, 7 November 2022
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan | Jumlah Guru PAUD, 11.510
Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan SD dan SMP orang
Dasar, PAUD dan Pendidikan bersertifikat
Nonformal/Kesetaraan
3.1 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Jumlah Peserta 325 orang
Tenaga Kependidikan bagi Satuan pembinaan
Pendidikan Dasar, PAUD dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Jumlah PTK SDN dan 1.408
SMPN yang orang
mendapatkan BOSDA
Jumiah PTK SDS dan
SMPS yang 1.257
mendapatkan BOSDA Orang
e Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket. Sumber
Dana
1 Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik Semua

dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan

Pendidikan Dasar, PAUD dan Pendidikan

Nobformal/Kesetaraan

1.1 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan
Tenaga  Kependidikan bagi  Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Jumlah

31.399.898.840

31.399.898.840

Kegiatan yang
dilaksanakan di
Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan
Kabupaten
Magelang
bersumberkan
dari Perubahan
Anggaran
Pendapatan
dan Belanja
Daerah (APBD)
Kabupaten
Magelang
Tahun 2022

Kota Mungkid, 7 November 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON Ili

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MANTEP, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NANDA CAHYADI PRIBADI, AP.,M.Si.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Kota Mungkid, 7 November 2022
p /* ﬁl{IHAK KEDUA PIHAK PERTAM
//'\.
WAAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG ‘

Indikator Kinerja
No Program Program Target
1 2 3 4
1 | Program Pengembangan Budaya Presentase Karya 4.43%
budaya yang
terlayani
2 | Program Pengembangan Kesenian Tradisional Presentase 84,14%
Kelompok budaya
yang aktif
3 | Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Persentase Benda, 12,64%
Budaya Situs dan Kawasan
Cagar Budaya yang
Dilestarikan
No Program/Kegiatan Anggaran Ket.DSumber
ana
1 Program Pengembangan Budaya 125.000.000 Semua Kegiatan
g " yang dilaksanakan
2 Program Pengembangan Kesenian Tradisional 2.046.150.000 i Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan
Kabupaten
3 Program Pelestarian dan Pemgelolaan Cagar 234.235.000 Magelang
Budaya bersumberkan dari
Perubahan

Jumlah  2.405.385.000 Anggaran
Pendapatan dan

Belanja Daerah
(APBD) Kabupaten
Magelang  Tahun
2022

Kota Mungkid, 7 November 2022

/ -'«@3-321E'H AK KEDUA PIHAK PERTAMA

A\

A CAHYADI PRIBADI, AP..M.Si MANTEP, S.P4i., M.Pd

NIP 197401091993111001




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - HARI BAWARTATI, S.Sn

Jabatan : Sub Koordinator Cagar Budaya dan Permuseuman Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MANTEP, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kab. Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kota Mungkid, 7 November 2022

PIHAK KEDU

PIHAK PERTAMA

ARTATI, S.Sn
NIP 19670904 199203 1 011 NIP 19741604 200003 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG |

Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja \
No Kegiatan/Sub Target
Kegiatan
1 2 3 4
1 | Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat | Pengelolaan Cagar| 12,64%
Kabupaten/Kota Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota
1.1 Perlindungan Cagar Budaya Jumiah BCB yang 1024 BCB
terpelihara
Jumlah cetak buku 90 Buah
yang dihasikan
Jumlah peserta 60 Orang
sosialisasi
Juru pelihara yang 90 orang
mendapatkan
pembinaan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran KEt‘Dsal:_::ber
1  Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Semua Kegiatan
Kabupaten/Kota yang dilaksanakan
: di Dinas Pendidikan
1.1 Perlindungan Cagar Budaya 234.235.000 dan Kebudayaan
Jumlah : 234.235.000 Kabupaten
Magelang
bersumberkan dari
Perubahan
Anggaran
Pendapatan dan
Belanja Daerah

(APBD) Kabupaten
Magelang Tahun
2022

Kota Mungkid, 7 November 2022

PIHAK PERTAMA

MANTEP, S.Pd., M.Pd HARI BAWARTATI, S.Sn
NIP 19670904 1p9203 1 011 NIP 19741004 200003 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

e —

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WARSIDI, S.Pd

Jabatan : Sub Koordinator Warisan Sejarah Kepercayaan dan Tradisi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MANTEP, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kab. Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kota Mungkid, 7 November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MANTEP, S.Pd., M.Pd y
NIP 19670904 199203 1 011 NIP 19840603 200604 1 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja
No Kegiatan/Sub Target
Kegiatan
1 2 3 4
1 | Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Jumlah BCB yang di 949 BCB
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota pelihara
1.1 Perindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Jumlah Kelompok | 2 Kelompok
Objek Pemajuan Tradisi Budaya Adat yang dibina
Jumilah upacara | g Kelompok
Tradisiyang difasilitasi
Mo Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket. Sumber
Dana

1  Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat

Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

1.1 Perlindungan, Pengembangan, Pemanfaatan

Objek Pemajuan Tradisi Budaya

125.000.000 Semua Kegiatan
yang dilaksanakan

. di Dinas
Jumiah : 125.000.000 Pendidikan dan

Kebudayaan
Kabupaten
Magelang

PIHAK KEDUA

MANTEP, S.Pd.. M.Pd
NIP 19670904 199203 1 011

bersumberkan dari

Perubahan
Anggaran
Pendapatan dan
Belanja Daerah

(APBD) Kabupaten
Magelang Tahun

2022

Kota Mungkid, 7 November 2022

PIHAK PERTAMA

WARSIDI, S.Pd

NIP 19870603 200604 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS SUYITNO
Jabatan : Sub Koordinasi Kesenian dan Perfilman

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MANTEP, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran PERUBAHAN PERJANJIAN ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari PERUBAHAN PERJANJIAN ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

s ired
Sannsi.

Kota Mungkid, 7 November 2022

PIHAK PERTAMA

MANTEP, S.Rd., M.Pd AGUS SUYITNO

NIP 19670904 1 9203 1 011 NIP 19650803 198803 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

Kegiatan/Sub Kegiatan
2

Pembinaan Kesenian yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

1.1 Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga
Kesenian Tradisional

Indikator Kinerja

3
e

-—
Jumlah Kelompok Seni
Yang Dikirim

Jumlah Kesenian Yang
Mendapatkan Pembinaan

1
kelompok
106
Kelompok

Jumlah Penerima Hibah

Jumlah Pertunjukan

56
Kelompok
J

5
KelompokJ

No

1

Kegiatan/Sub Kegiatan

Pembinaan Kesenian yang Masyarakat

Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

1.1 Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga
Kesenian Tradisional

Jumlah

Anggaran Ket.

Sumber

Dana

2.046.150.000

2.046.150.000

Semua
Kegiatan yang
dilaksanakan di
Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan
Kabupaten
Magelang

bersumberkan
dari Perubahan
Anggaran
Pendapatan
dan Belanja

Daerah (APBD)
Kabupaten

Magelang
Tahun 2022

Kota Mungkid, 7 November 2022

PIHAK KEDUA

MANTEP, S.Pd., M.Pd

NIP 19670904 199203 1 011

PIHAK PERTAMA

AGUS SUYITNO
NIP 19650803 198803 1 001
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